УТВЕРЖДЕН

Решением Общего собрания акционеров

ОАО «МОНТАЖ» от «05» июля 2013 г.

Протокол от «10» июля  2013 года № 02

ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЕН

Решением совета директоров

ОАО «МОНТАЖ» от «19» апреля 2013 года,

Протокол от «22» апреля 2013 года № 04

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытое акционерное общество "МОНТАЖ"

Код эмитента: 02953-A

за: 2012 год

Место нахождения: Россия, Московская обл. г. Дзержинский ул. Лесная д.6.

Информация, содержащаяся в настоящем годовом отчете, подлежит раскрытию в    соответствии с законодательством Российской Федерации о ценных бумагах

Генеральный директор             _________________               А.В. Фролов
                                                            (подпись)

Главный бухгалтер                   _________________                Е.Л. Комиссарова 
                                                            (подпись) 

                                                               (М.П.)

Контактное лицо: Фролов А.В.

Тел.: 550-54-08  

Факс: 550-47-38

Адрес электронной почты: frolov.av@monnet.ru
Адрес страницы в сети Интернет, на которой раскрывается информация, содержащаяся в настоящем годовом отчете: http://www.monnet.ru/about/inf/reports/    

Годовой отчёт ОАО «МОНТАЖ»

по итогам 2012 года.

В 2012 году положение ОАО «Монтаж» в отрасли инфокоммуникаций и связи оставалось устойчивым. В настоящее время ОАО «Монтаж» является одним из ведущих операторов связи Подмосковья среди операторов, не входящих в состав холдинга ОАО «Связьинвест», а в г. Дзержинский и г. Котельники фактически делит рынок услуг телефонной связи с ОАО «Ростелеком». Рынок инфокоммуникационных услуг является конкурентной средой, где в настоящее время действуют  7 провайдеров.

Развитие ОАО «Монтаж» в 2012 году осуществлялось в соответствии с утверждённым  планом и велось в направлении решения приоритетных задач по строительству и реконструкции сетей, средств, сооружений связи и дальнейшему развитию услуг телефонной связи и инфокоммуникационных услуг.

Результаты развития общества по приоритетным направлениям в 2012 году

1. Главной задачей, решённой ОАО «Монтаж» в 2012 году, стало продолжение освоения номерной ёмкости в коде 498. В отчётном году ОАО «Монтаж» выполнило значительный объём организационно-технических мероприятий, необходимых для перехода на технологию VOIP. Согласно Решению федерального агентства связи № 13499 для ОАО «Монтаж» в этом коде выделено 20 тысяч номеров - с № 7420000 до № 7439999. К настоящему времени установлено более 150 телефонов с такой нумерацией. Особенностью предоставления услуг с использованием этой нумерации является невысокая установочная плата – всего 3 тысячи рублей. 

2. В связи с насыщением рынка услуг фиксированной телефонной связи в г.Дзержинский и ограниченным жилищным строительством в городе основным направлением развития сетей и услуг связи ОАО «Монтаж» в 2012 г. был выбран г. Котельники. Для этого в мкр Силикат был установлен выносной модуль АТСЭ «Элком» монтированной ёмкостью 200 номеров с возможностью дальнейшего расширения, проложены и смонтированы магистральные кабели. Этот вынос позволяет осуществить выход и охватить услугами связи новый крупный мкр. Южный. В мкр. Белая Дача, где вынос АТСЭ «Элком» был установлен ранее, ведется строительство широкополосной мультимедийной сети (ШМС) на основе ВОЛС. В течение 2012 года в этом районе к ШМС подключены жилые  дома. Результатом развития технической базы, а также применения гибкой тарифной политики явилось увеличение клиентской базы. За 2012 год заключено 597 договора на услуги Интернет, из них 33 – с юридическими лицами, 564 – с физическими лицами. Заключен 301 договор с юридическими и физическими лицами на услуги телефонной связи, предоставляемой ОАО «Монтаж».

3. Другой задачей является дальнейшее развитие услуг связи, внедрение новых услуг связи и информатизации, как и следует из Устава ОАО «Монтаж».

Факторы риска.

Факторами риска, которые могут повлиять на дальнейшую деятельность акционерного общества, являются действия государственного аппарата, создающие условия для усиления монопольных структур в области связи и приводящие к дискриминации малых и средних операторов связи. Ярким примером таких действий является позиция государства при создании интегрированного оператора телефонной связи, объединившего крупнейшего в России оператора МГ/МН ОАО «Ростелеком» и крупнейшего оператора местной связи ОАО «ЦентрТелеком». Условия, возникающие в связи с появлением на рынке услуг связи такого оператора, трудно назвать конкурентными и соответствующими закону РФ № 135 от 26.07.2006г. «О защите конкуренции».

Информация об объёме использованных энергетических ресурсов

	Вид энергии
	Объём

	
	в натуральном выражении
	в рублях

	Бензин, литров

Электроэнергия, квт/час

Теплоэнергия, Гкал
	5 065

294 840

208,7
	142 771 

1 142 340

301 586


Других видов энергии в отчётном году ОАО «Монтаж» не использовало.

Результаты финансово-хозяйственной деятельности

Выручка ОАО «Монтаж» от продажи работ и услуг в 2012 году выросла на 0,82 % по сравнению с 2011 годом и составила 103 552 тысячи рублей. Себестоимость услуг составила 86 980 тысяч рублей, чистая прибыль – 10 101 тысяч рублей.

Стоимость чистых активов акционерного общества выросла по сравнению с 2011 годом с 127 320 тысячи рублей до 136 258  тысяч рублей, то есть на 7,02%. Стоимость чистых активов значительно превосходит размер уставного капитала.

Финансовое положение ОАО «Монтаж» весьма устойчивое, что подтверждается финансовыми показателями:

· коэффициент покрытия (текущей ликвидности) – 6,23

     (73 718 (1200) / 11 827 (1500))

     при норме не менее 2;

· коэффициент абсолютной ликвидности  -  3,67 

     (43 438 (1250) / 11 827 (1500))

     при норме не менее 0,2;

· коэффициент финансовой независимости  -  0,92 

      (136 258 (1300) / 148 085 (1700))

     при норме не менее 0,5:

-    рентабельность продаж по чистой прибыли (величина чистой прибыли в     каждом рубле выручки) – 9,75

В 2012 году ОАО «Монтаж» производило выплаты дивидендов по итогам 2011 года. Размер дивидендов, приходящихся на 1 акцию, составил 5 рублей. В 2012 году ОАО «Монтаж»  производило выплаты дивидендов акционерам по итогам прошлых лет.


Общая сумма выплаченных доходов (дивидендов) в 2012 году составила 325 660 рублей 00 копеек, в том числе: 

           физическим лицам  -  66 825 рублей 00 копеек (в т.ч. 6 251 руб. удержанный налог  с дивидендов); 

           юридическим лицам -  258 835 рублей 00 копеек (в т.ч. 23 295 руб. удержанный налог  с дивидендов).

За отчётный период ОАО «Монтаж» не совершало крупных сделок, требующих особого порядка одобрения, а также сделок с заинтересованностью.  

Состав Совета директоров, избранный общим собранием акционерного общества в 2011 году,  и единоличный исполнительный орган в течение отчётного периода не изменялись.

Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

В своей деятельности акционерное общество следует принципам Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного ФСФР. Строго соблюдаются процедуры проведения общего собрания акционеров. Созданы органы, обеспечивающие внутренний контроль. Проводится ежегодный аудит деятельности общества. Соблюдается порядок одобрения крупных сделок и сделок с заинтересованностью до их заключения.

Основным принципом построения взаимоотношений ОАО «Монтаж» с акционерами является разумный баланс интересов Общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.

Предложения Совета директоров о распределении прибыли 

по итогам 2012 года.

По результатам хозяйственной деятельности общества в 2012 году Совет директоров определил сумму выплаты дивидендов, исходя из соотношения 5 рублей на 1 акцию.

В результате предлагается распределить прибыль следующим образом (рубл.):

1. На выплату дивидендов по акциям……………………… -   704 300 (6,97 %);

2. На развитие общества …………………………………....-  8 696 913 (86,1 %);

3. На непредвиденные расходы и благотворительность … -   400 000 (3,96  %);

4. На вознаграждение членов Совета директоров ………...-   300 000 (2,97  %).

ОАО «Монтаж» поздравляет своих акционеров с успешным завершением 2012 года и желает дальнейших успехов.

          Генеральный директор                                              А.В. Фролов

          Главный бухгалтер                                                      Е.Л. Комиссарова

